Das tun Basler Theater
gegen Missbrauch

«Pissnelkenfreie» Zonen Ein Stiick tiber Missbrauch im Kulturbetrieb sorgt in Dornach fiir zerkratzte Plakate.
Wie fortschrittlich sind die Theater der Region Basel im Umgang mit sexueller Gewalt?
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Wie radikal darf Theater sein? Die
Berliner Theaterautorin Paula
Thiclecke muss sich diese Frage
immer wieder stellen. Im Neuen
Theater in Domach zeigt sie
aktuell ein Stick, dessen Haupt-
figur die Grenzen des guten Ge-
schmacks absichtlich iberschrei-
tet. Vorbild sind die «Rape and
Revenge»-Filme, die vor allem
Ende des 20. Jahrhunderts popu-
i5r waren. Die Handlung lasst
sich meist relativ einfach zusam-
menfassen: Eine Frau wird erst
vergewaltigt oder gefoltert, iber-
lebt unerwartet und racht sich
grausam an ihrem Peiniger.

Bei Thielecke spielt das Stiick
im Theater. «Das ist nun einmal
die Welt, die mir am nachsten ist»,
sagt sie dazu. Thre Protagonistin
hasst nicht nur den Tater, son-
dern gleich ganze kapitalistische
Strukturen.

Dass ihr das Neue Theater in
Dornach dafiir eine Bithne gibt,
ist alles andere als selbstver-
standlich. «Ich hatte gedacht,
dass das Ganze zu krass ist», sagt
Thielecke. «Emanzipation und
Feminismus gehoren an Theater-
hzusern zwar zum guten Ton,
aber wenn es ans Eingemachte
geht, um Sexualitt, Abtreibung
oderweibliche Wut, dann gibt es
meist Arger.»

Eine neutrale Meldestelle
gibt es nicht

Forderantrage wiirden oft nur
angenommen, Wenn man anti-
sexistische oder antirassistische’
Inhalte prasentiere — doch viele
Theaterleitungen hatten Befiirch-
tungen vor der Reaktion eines
konservativen Publikums. Anders
am Neuen Theater. Dort hat man

mit der Auffiihrung von Thiele-
ckes Stiick etwas gewagt. Nicht
alle nehmen das positiv auf, wie
das Leitungsteam erzahlt. Seit
das Stiick dort zu sehen ist, wer-
den die Plakatstander vor dem
Haus regelmassig umgeworfen,
das Wort «Rape» auf jedem
Plakat zerkratzt.

Am Neuen Theater ist die Sen-
sibilitat fiir das Thema gross. Das
kleine Team tauscht sich bei
jedem Projekt intensiv mit sei-
nen Gasten aus, bevor es iiber
eine Zusammenarbeit entschei-
det. Eine neutrale Meldestelle
gibt es aber nicht —ein Manko,

«Wenn es ans
Eingemachte geht,
um Sexualitat,
Abtreibung oder
weibliche Wut,
dann gibt es meist
Arger.»

Paula Thielecke
Theaterautorin

«Wenn es Vorwiirfe gegen eine
Leitungsperson gibt, braucht es
jemanden, der das unabhingig
beurteilen kann», heisst es aus
der Theaterleitung. Da man erst
seit drei Jahren in dieser Kons-
tellation arbeite, sei man aber
noch nicht bei diesem Thema an-
gelangt.

Das Bewusstsein am kleinen
Theaterhaus kontrastiert mit den
Erfahrungen, die Autorin Paula
Thielecke an grossen Theatern
gemacht hat. Sie spricht von «al-

teren, mannlichen Kollegen», die
sich weigern, bestehende Struk-
turen zu verandern. «Es ist nicht
in Ordnung, dass Menschen, die
anderen Menschen Gewalt ange-
tan haben, trotzdem inszenieren,
schreiben und veroffentlichen.
Das findet statt. Es gibt offene
Briefe, und die Leute veroffent-
lichen trotzdem. Das geht nicht.»

Erniedrigung, Mobbing
und verbale Gewalt

Manchmal herrschten an Thea-
terhiausern «Zustande wie 1970»,
sagt Thielecke. Es gebe viel Er-
niedrigung, Mobbing und verba-
le Gewalt, besonders von Regis-
seuren. «Es kann nicht sein, dass
Leute auf Regisseure aufpassen
miissen, dass diese nicht um sich
werfen.» Immer mehr Theater-
hiuser wiirden deshalb eine
«pissnelkenfreie Zone» einrich-
ten. Heisst: Mit Leuten, die ihnen
als Tater bekannt sind, arbeiten
die Theater bewusst nicht mehr
zusammen.

Ganz so krass ist die Praxis in
Basel nicht. Einen Strafregister-
auszug verlangt hier kein Thea-
ter. «Dies ist nicht geplant und
wurde bis anhin auch nicht
nachtriglich gemacht oder als
notwendig erachtet», sagt Elena
Kuznik, Sprecherin des Theaters
Basel, Allerdings haben in den
vergangenen Jahren verschiede-
ne Hauser aufgeriistet.

Das Theater Basel hat im
Herbst den «Leitfaden zum
Schutz der personlichen Integri-
tat» lberarbeitet. Dieser wird
nicht nur den Mitarbeitenden,
sondern auch allen Gastkiinstle-
rinnen und -kiinstlern zugestellt.
Zudem seien alle Fiihrungskrifte
geschultworden. Kommt es den-
nochzu einem Ubergriff, kbnnen

sich Mitarbeitende an eine inter-
neVertrauensperson oder an eine
externe Anlaufstelle wenden -
zur Beratung.

«Genaue Zahlen sind schwer
zu eruieren», sagt Kuznik auf die
Frage, wie viele Falle im vergan-
genen Jahr gemeldet wurden.
Vertrauenspersonen seien zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Falle hitten wahrend der Pande-
mie zugenommen und seien nun
wieder ricklaufig.

Ein internes Reglement halt
zudem fest, dass Personen, die
Gewalt, Belastigung, Mobbing
oder Diskriminierung ausiiben,
mit Sanktionen rechnen miissen.
Die Mitarbeitenden sind «zur
Zivilcourage aufgerufen» und sol-
len Betroffene ansprechen, wenn
sie unangemessenes Verhalten
beobachten.

Bei formellen Meldungen ist
im Gegensatz zu den Beratungs-
gesprichen keine Anonymitat
gewahrleistet. «Bei Verdacht auf
Integrititsverletzungen sind die
Personen verpflichtet, Massnah-
men zu ergreifen, auch gegen
den Willen der betroffenen bzw.
meldenden Person», heisst es im
Reglement. Bis anhin sei ein Fall
formell gemeldet worden, sagt
Kuznik. Mehr sagt das Theater
aus Griinden der Vertraulichkeit
nicht dazu.

Stetiger Reflexionsprozess
im Team

In der Kaserne Basel konnen sich
Mitarbeitende an die interne
Awareness AG wenden, wenn sie
Ubergriffiges Verhalten erlebt
oder beobachtet haben. Die
Gruppe besteht seit vier Jahren
und befinde sich seit ihrer Griin-
dung «im Prozess der Weiter-
entwicklung», sagt Sprecherin

Stiick von Paula Thislecke wehrt sich Autorin Judith Shakespeare (Johanna Dahler, r) gegen Theaterdirektor Juri Stein (Grazia Pergoletti, 1.). Foto: Lucia Hunziker

Johanna Tydecks. Falls ndtig,
konne die AG «Massnahmen zur
Prophylaxe von Ubergriffen» be-
schliessen und dazu auf externe
Beratung zuriickgreifen. Auch,
die Personalverantwortliche und
eine Personalvertretung im Vor-
stand fungieren als Ansprech-
personen.

Deutlich intimer ist die Situa-
tion an kleineren Theatern. Doch
auch dort geht einiges: Das Vor-
stadttheater verfligt neu tiber eine
externe Meldestelle, von der bis
anhin noch niemand Gebrauch
machen musste. «Wir sind uns
uiber vorherrschende Machtstruk-
turen bewusst», schreibt Spreche-
rin Samara Leite Walt. Es handle
sich um einen stetigen Reflexions-
prozess im Team.

Damit ist das Haus schon ein
Stlick weiter als das Roxy und
das Kulturhuus Habse. Beide The-
ater schildern, das Thema sehr
ernst zu nehmen. «Unser Vereins-
vorstand, bestehend aus externen
Mitgliedern mit unterschiedli-
chen Expertisen, steht den ein-
zelnen Teammitgliedern bei per-
sonlichen Problemen zur Verfu-
gung», sagt Marcus Rehberger,
Sprecher des Roxy. Der Berufs-
verband Darstellende Kiinste
Schweiz biete zudem eine anony-
me Meldeplattform bei Ubergrif-
fen an und arbeite professionell.

Auch ohne Strafregisteraus-
zug: Zumindest das Bewusstsein

fiir das Thema diirfte bei den
Theatern gewachsen sein. Sicht-
bar ist das nicht mehr nur auf,
sondern langsam auch hinter der
Biihne,

«Judith Shakespeare — Rape
and Revenge». Neues Theater
Dornach, 10.2., 19.30 Uhr.
www.neuestheater.ch



